Al Dirigente Scolastico
Direzione Didattica “V. Orsolini Cencelli” — Sabaudia

1 sottoscritt , In servizio presso questo

circolo nel corrente a.s. in qualita di con contratto

a tempo indeterminato  a tempo determinato al primo anno di servizio  a tempo determinato dopo il
primo anno di servizio  incaricato dell’insegnamento della religione cattolica

CHIEDE

alla S.V. di poter fruire dal al di complessivi giorni di

Permesso per:

partecipazione a concorsi ed esami  lutto familiare ~ motivi familiari o personali  matrimonio

Assenza per malattia

Permesso straordinario per diritto allo studio

Ferie maturate e non godute nel precedente anno scolastico

Ferie relative al corrente anno scolastico

Festivita soppresse (Legge 937/1997)

Interdizione dal lavoro per complicanze della gestazione (a) (art.5 della Legge 30/12/1971, n. 1204)

Astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio (b) (art. 11 della Legge 08/03/2000, n. 53)

Astensione obbligatoria della lavoratrice madre adottiva/affidataria (d) (art. 6 della legge 09/12/1977, n.
903 e art. 4 della Legge 30/12/1971, n. 1204)

Flessibilita dell’astensione obbligatoria per gravidanza (e) (art. 12 della legge 08/03/2000, n. 53)

Astensione facoltativa della lavoratrice madre nei primi otto di vita del bambino (f) art. 7 della Legge
30/12/1971, n.1204 sostituito dall’art. 3, 2° comma della Legge 08/03/200, n. 53)

Astensione facoltativa della lavoratrice madre per la malattia del bambino di eta inferiore a tre anni (g)
(art.21, 7° comma e art. 25, 16° comma del CCNL comparto scuola 1995)

Permesso della lavoratrice madre per la malattia del bambino di eta compresa fra tre e otto anni (h) (art.
7 della legge 30/12/1971, n. 1204, sostituito dall’art. 3, comma 4 della Legge 08/03/2000, n. 53)

Riposo della lavoratrice madre durante il primo anno di vita del bambino (i) (art. 10 della legge
30/12/1971, n. 1204)

Altro

Permesso ex art. 33 , comma 3 della Legge 104/92

Permesso per RSU

Congedo familiare per situazioni svantaggiate (art. 80 della legge 388/2000)

Congedo per la formazione (art. 5 della legge 53/2000)

Aspettativa per:

Motivi di famiglia Motivi di studio Altro

Si allega la documentazione prescritta

Data Firma
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